Hbo-afstudeerstage: Hoe kunnen we Al succesvol implementeren bij inkoop door het Rijk?

Praktische informatie

Locatie: Rijksinkoopsamenwerking, Rijkskantoor Beatrixpark, Wilhelmina van Pruisenweg 52, Den
Haag

Hybride werken: in overleg mogelijk

Opleidingsniveau: HBO

Uur: 32-36

Stagevergoeding: € 800 bruto per maand op basis van een werkweek van 40 uur

Vakgebied: Inkoop, Al-adoptie, organisatieverandering

Dit ga je doen

Binnen de Rijksinkoopsamenwerking (RIS) speelt innovatie een cruciale rol om ons werk
toekomstbestendig en slagvaardig te houden. Al-toepassingen bieden grote kansen voor efficiéntie
en kwaliteitsverbetering, maar de adoptie door inkoopprofessionals is nog beperkt. Als afstudeerder
ga je onderzoeken welke barrieres en drijfveren er zijn voor het gebruik van Al binnen onze
organisatie.

Je verdiept je in de beleving van inkoopadviseurs en andere professionals zoals contractmanagers en
aanbestedingsjuristen: wat zijn hun zorgen, wat zien zij als kansen, en welke Al-toepassingen (zoals
chatbots, predictieve analytics of automatische contractanalyse) passen het beste bij hun werk?
Daarnaast onderzoek je hoe het Rijk een cultuur van Al-adoptie kan stimuleren, rekening houdend
met ethische en juridische kaders zoals privacy, transparantie en bias.

Je onderzoek resulteert in een rapport met inzichten uit interviews en enquétes, en een stappenplan
voor implementatie. Hierin geef je onder andere een prioriteitenlijst van Al-toepassingen, een
trainingsprogramma voor inkoopteams en een communicatiestrategie om draagvlak te creéren. Met
je werk draag je direct bij aan de modernisering van het inkoopproces binnen de Rijksoverheid.

Dit vragen wij

¢ Je volgt een hbo-opleiding in de richting van Bedrijfskunde, Technische Bedrijfskunde, Facility
management, Communicatie, of een verwante studie.

¢ Je hebt goede onderzoeksvaardigheden en kan complexe informatie vertalen naar praktische
aanbevelingen.

¢ Je bent analytisch sterk en kunt hoofd- en bijzaken scheiden.

¢ Je hebt affiniteit met technologie en innovatie, en bent geinteresseerd in de menselijke kant van
organisatieverandering.

¢ Je bent in staat zelfstandig een onderzoek uit te voeren.

¢ Je bent beschikbaar vanaf februari tot en met juni 2027.

¢ Affiniteit met inkoop is een pré



Hier kom je te werken
De Rijksinkoopsamenwerking (RIS) is een shared service organisatie binnen het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

Kerntaak is de ondersteuning van 6 ministeries (AZ, BZ, BZK, FIN, SZW, VWS) op het gebied van
inkoop. Denk aan advisering bij marktonderzoek, uitvoering van aanbestedingen boven en onder de
Europese drempel en het doen van contract- en leveranciersmanagement.

De RIS heeft ongeveer 140 medewerkers. De medewerkers komen uit alle delen van het land en
hebben verschillende achtergronden met een variéteit aan culturen.

Wij hechten waarde aan een diverse en inclusieve organisatie. Werken in divers samengestelde
teams maakt ons effectiever, innovatiever en het werk leuker.

Kijk ook op onze LinkedIn bedrijvenpagina of onze website.

Bijzonderheden

* Meer weten over deze afstudeerstage? Neem gerust contact op met Niels van der Haar via
niels.haar@rijksoverheid.nl.

¢ Het kan zijn dat je een Verklaring Omtrent het Gedrag moet afgeven.

Solliciteren

Heb je interesse? Stuur dan uiterlijk 30 november je motivatiebrief (maximaal 1 A4) naar
Niels.Haar@rijksoverheid.nl. Wij nemen vervolgens contact met je op om een sollicitatiegesprek in te
plannen.

Het Rijk hecht waarde aan een diverse en inclusieve organisatie. Werken in divers samengestelde
teams maakt ons effectiever, innovatiever en het werk leuker. Eenieder wordt daarom uitgenodigd
te solliciteren.
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