Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Vacature stage launching customership bij Rijksbreed inkoopbeleid

Praktische informatie

e Locatie: Den Haag

e Hybride werken: mogelijk, min. 2 kantoordagen (overleg mogelijk)
e Opleidingsniveau: WO / HBO

e Uur: 32-36 per week

e Stagevergoeding: €720 bruto per maand (op basis van 36 uur)

e Vakgebied: Rijksbrede inkoop, launching customership, beleid

Dit ga je doen

Ministeries kopen elk jaar voor grote bedragen in; van bedrijfskleding tot afvaldiensten; en van
telefoonabonnementen tot dienstauto's voor bewindspersonen. Als een leverancier een contract
aangaat met de Rijksoverheid, levert dat voor de leverancier een grote klant op. Dat betekent dat als
een leverancier een innovatieve oplossing voor een probleem heeft ontwikkeld, de leverancier veel
ruimte krijgt om diens product op een grote schaal te ontwikkelen.

Dit is wat launching customership voor de Rijksinkoop inhoudt; als we als Rijksoverheid contracten
afsluiten met leveranciers die op een innovatieve manier bijdragen aan onze behoeften, stimuleren
we de markt op een positieve manier. Zo hebben we aandacht voor kleine bedrijven die met
veelbelovende initiatieven bezig zijn, of die de maatschappelijke waarden stimuleren die de
Rijksoverheid belangrijk vindt, zoals duurzaamheid of strategische autonomie.

In het coalitieakkoord is benadrukt dat we als Rijksoverheid meer kunnen doen op het gebied van
launching customership. Er zijn al mooie voorbeelden te noemen, maar we hebben onvoldoende
zicht op hoe deze initiatieven zijn bedacht, of ze geslaagd zijn, of ervan geleerd is en wat we ermee
kunnen.

Tijdens deze afstudeerstage onderzoek je hoe launching customership effectief ingezet kan worden
bij het Rijksinkoopdomein. Je gaat zelfstandig op zoek naar voorbeelden van launching customership
bij Rijksbrede aanbestedingen, je inventariseert met welk succes deze initiatieven zijn uitgerold en je
komt tot een advies hoe we als Rijksoverheid beter gebruik kunnen maken van launching
customership. Je bouwt je eigen netwerk op, je opereert binnen een thema dat politieke
belangstelling heeft en je draagt bij aan het verbeteren van de Rijksbrede inkoop.

Dit vragen wij

e Jevolgt een relevante HBO- of WO-opleiding
e Je hebt goede onderzoek vaardigheden en je kunt de uitkomsten vertalen naar
beleidsadviezen



Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

e Je kunt (of vindt het leuk leren te) netwerken, weet collega’s proactief te benaderen en durft
door te vragen tijdens gesprekken

e Je kunt individuele casuistiek plaatsen binnen de bredere politieke context

e Je hebt oog voor verschillende belangen en/of vindt het leuk om dat te ontwikkelen

e Je bent bereid om naast het doen van je eigen onderzoek, soms ook andere taken binnen de
afdeling uit te voeren, zodat je leert werken binnen een beleidsomgeving

e Je bent beschikbaar vanaf 1 februari 2027 tot 1 augustus 2027 (overleg mogelijk)

Hier kom je te werken

De afdeling Inkoop- en Aanbestedingsbeleid Rijk (lenA) maakt deel uit van de directie Inkoop,-
Facilitair- en Huisvestingsbeleid Rijk (IFHR), binnen het directoraat generaal Digitalisering en
Overheidsorganisaties (DGDOO). De afdeling bevindt zich binnen het Rijksbrede gedeelte van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties. De codrdinatie tussen departementen en
het diplomatieke onderhandelen van belangen tussen ministeries vindt hier plaats. Daarom is deze
werkomgeving de perfecte plek om meer te leren over beleidsdirecties in het algemeen, maar ook
hoe belangen van verschillende ministeries kunnen wisselen en hoe je daar mee omgaat.

lenA is een gezellige afdeling, die is opgedeeld in verschillende beleidsinhoudelijke clusters zoals
digitalisering, veilig inkopen en bureau HRM. Elk cluster heeft eigen dossiers, maar we helpen elkaar
waar nodig en we hebben een aantal overkoepelende taken die het Rijksinkoopstelsel in den brede
ondersteunen. Je komt in eerste instantie in het overkoepelende gedeelte terecht, maar als blijkt dat
je één of meerdere clusters heel interessant vindt, kunnen we kijken of we je werkzaamheden wat
kunnen uitbreiden of aanpassen zodat je het meeste uit je stage haalt.

Bijzonderheden

e Meer weten over de functie? Neem gerust contact op met Charlotte Reinders via
0615650935.

e Het kan zijn dat je een Verklaring Omtrent het Gedrag moet afgeven.

e Het beleidskader rechtspositie stagiairs bij de sector Rijk is van toepassing. Hierin staan
bepalingen over geheimhouding, verlof en vergoedingen.

Solliciteren

Je kunt solliciteren middels het sturen van een motivatiebrief en CV naar
Charlotte.Reinders@minbzk.nl. Dit kan tot en met 31 oktober 2026. Sollicitatiegesprekken worden
ingepland in november.

Het Rijk hecht waarde aan een diverse en inclusie organisatie. Werken in divers samengestelde
teams maakt ons effectiever, innovatiever en het werk leuker. ledereen wordt daarom uitgenodigd
om te solliciteren, ook als je niet zeker weet of je aan de functievereisten voldoet.
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